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議案第４０号  

 

   平成３０年度坂東市土地区画整理事業特別会計予算  

 

 平成３０年度坂東市の土地区画整理事業特別会計の予算は、次に定めるところによる。  

 

 （歳入歳出予算）  

第１条 歳入歳出予算の総額は、歳入歳出それぞれ１１，２００千円と定める。  

２ 歳入歳出予算の款項の区分及び当該区分ごとの金額は、「第１表歳入歳出予算」による。  

 

   平成３０年２月２８日 提出  

 

                                        坂東市長  木村 敏文  
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起　債　の　目　的 起 債 の 方 法 利　　　率 償　　　還　　　の　　　方　　　法

農 業 集 落 排 水 事 業 0 普 通 貸 借 5.0％以内 政府資金については、その融資条件による。

又 は 銀行その他の場合には、その債権者と協定するところによる。

証 券 発 行 ただし市財政の都合により据置期間及び償還期間を短縮し、

若しくは繰上償還又は低利に借り換えすることができる。

                          　    第　２　表　 　地　 　　方　　 　債
（単位　千円）

限 度 額

(ただし、利率見
直し方式で借り
入れる政府資金
及び地方公共団
体金融機構につ
いて、利率の見
直しを行った後
においては、当
該見直し後の利
率）



歳 入



本　年　度

予　算　額

前　年　度

予　算　額
比　　較目

区　　　分 金　　額

節
説　　　　　　　　　明

（単位  千円）

２  歳  入
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本　年　度

予　算　額

前　年　度

予　算　額
比　　較目

区　　　分 金　　額

節
説　　　　　　　　　明

（単位  千円）（款） 1 繰入金 （項） 1 他会計繰入金

1 一 般 会 計 繰 入 金 11,200 37,199 △25,999 1 一般会計繰入金 11,200 ・一般会計繰入金

11,200 37,199 △25,999 計 

（款）× 諸収入 （項）× 雑入

× ・廃目雑 入 0 1 △1 

0 1 △1 計 

（款）× 市債 （項）× 市債

× ・廃目区 画 整 理 事 業 債 0 8,900 △8,900 

0 8,900 △8,900 計 
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起　債　の　目　的 起 債 の 方 法 利　　　率 償　　　還　　　の　　　方　　　法

農 業 集 落 排 水 事 業 0 普 通 貸 借 5.0％以内 政府資金については、その融資条件による。

又 は 銀行その他の場合には、その債権者と協定するところによる。

証 券 発 行 ただし市財政の都合により据置期間及び償還期間を短縮し、

若しくは繰上償還又は低利に借り換えすることができる。

                          　    第　２　表　 　地　 　　方　　 　債
（単位　千円）

限 度 額

(ただし、利率見
直し方式で借り
入れる政府資金
及び地方公共団
体金融機構につ
いて、利率の見
直しを行った後
においては、当
該見直し後の利
率）



歳 出



本 年 度

(前 年 度)

(比　　較)

本　年　度　の　財　源　内　訳

特　　定　　財　　源目

国県支出金 地　方　債 そ　の　他

一　　般

財　　源
区　　分 金　　額

節

説　　　　　　　　　明

（単位  千円）

３  歳  出
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本 年 度

(前 年 度)

(比　　較)

本　年　度　の　財　源　内　訳

特　　定　　財　　源目

国県支出金 地　方　債 そ　の　他

一　　般

財　　源
区　　分 金　　額

節

説　　　　　　　　　明

（単位  千円）（款） 1 区画整理事業費 （項） 1 区画整理事業費

1 区画整理

総 務 費

7,243 

( 8,169)

( △926)

   7,243 2 3,498 給 料

3 2,552 職員手当等

4 1,032 共 済 費

9 4 旅 費

11 5 需 用 費

12 17 役 務 費

19 135 負担金補助

及び交付金

01職員給与関係経費 7,082 

02給料 3,498 

  02  職員給

03職員手当等 2,552 

  02  住居手当 324 

  03  通勤手当 120 

  05  時間外勤務手当 300 

  09  期末手当 790 

  10  勤勉手当 545 

  11  退職手当負担金 473 

04共済費 1,032 

  03  市町村職員共済組合負担金

02総務事務に要する経費 161 

09旅費 4 

  01  普通旅費

11需用費 5 

  01  消耗品費

12役務費 17 

  01  通信運搬費

19負担金補助及び交付金 135 

  01  負担金

    ・    事務研修負担金 22 

    ・    街づくり区画整理協会負担金 113 

2 区画整理

事 業 費

3,957 

( 37,931)

( △33,974)

   3,957 13 3,957 委 託 料 01区画整理に要する経費 3,957 

13委託料 3,957 

    ・    事業計画等作成委託料

11,200 

( 46,100)

( △34,900)

計    11,200 
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（２）給料及び職員手当の増減額の明細

区 分 説 明

給 料 △ 513 千円 給与改定に伴う増減分 0 千円

昇給に伴う増加分 89 千円

その他の増減分 △ 602 千円 人事異動に伴う減

職 員 手 当 △ 259 千円 制度改正に伴う増減分 0 千円

その他の増減分 △ 259 千円 退職手当負担金等の減等

増 減 事 由 別 内 訳増 減 額 備 考



（３）給料及び職員手当の状況

　　ア．職員１人当たり給与

一 般 行 政 職 技 能 労 務 職

平 均 給 料 月 額 （ 円 ） 289,300　　　      

平 均 給 与 月 額 （ 円 ） 326,300　　　      

平 均 年 齢 （ 歳 ） 33　　　      

平 均 給 料 月 額 （ 円 ）

平 均 給 与 月 額 （ 円 ）

平 均 年 齢 （ 歳 ）

　　イ．初　　任　　給

一般行政職 技能労務職

高 校 卒 （ 円 ） 146,100　　　      146,100　　　      

大 学 卒 （ 円 ） 178,200　　　      178,200　　　      

国　の　制　度

区           分

区 分 一般行政職 技能労務職

平 成 ３ ０ 年 １ 月 １ 日 現 在

平 成 ２ ９ 年 １ 月 １ 日 現 在
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　　ウ．級別職員数

備考　（　）内には，再任用短時間勤務職員について記入する。

級別の標準的な職務内容

区 分

一 般 行 政 職

（ ）計 （ ）

７ 級 （ ） （ ）

（ ）

６ 級 （ ） （ ）

（ ）

５ 級 （ ） （ ） 就 ５ 級 （ ）

（ ）

４ 級 （ ） （ ） 就 ４ 級 （ ）

（ ）

３ 級 （ ） （ ） 就 ３ 級 （ ）

（ ）

２ 級 （ ） （ ） 就 ２ 級 （ ）

就 １ 級 （ ）

平 成 ２ ９ 年 １ 月 １ 日 現 在

１ 級 （ ）

計 （ ） （ ）

（ ） （ ）100.0  計 （ ）

（ ）

（ ）

６ 級 （ ） （ ）

（ ）

５ 級 （ ） （ ） 就 ５ 級 （ ）

（ ）

４ 級 （ ） （ ） 就 ４ 級 （ ）

（ ）

３ 級 （ ） 1  （ ） 100.0  就 ３ 級 （ ）

（ ）

２ 級 （ ） （ ） 就 ２ 級 （ ）

（ ）

平 成 ３ ０ 年 １ 月 １ 日 現 在

１ 級 （ ）

７ 級 （ ） （ ）

構 成 比 （ ％ ）

計 （ ） 1  

級 級

（ ） 就 １ 級

３ 級 ４ 級 ５ 級 ６ 級

区      分
一般行政職 技能労務職

職 員 数 （ 人 ） 構 成 比 （ ％ ） 職 員 数 （ 人 ）

７ 級

主事補、技師補、主事、技師 主 事 、 技 師 主幹、技幹 係長 課長補佐 副参事、課長 参 事 、 部 長

１ 級 ２ 級



　　エ．昇給

一 般 行 政 職 技 能 労 務 職

職　員　数　（Ａ） (人) 1　　　 1　　　 

昇 給 に 係 る 職 員 数   （Ｂ） (人) 1　　　 1　　　 

２号給 (人)

３号給 (人)

４号給 (人) 1　　　 1　　　 

８号給 (人)

比　率　  （Ｂ）／（Ａ） (％) 100.0　　　 100.0　　　 

職　員　数　（Ａ） (人) 1　　　 1　　　 

昇 給 に 係 る 職 員 数   （Ｂ） (人) 1　　　 1　　　 

２号給 (人)

３号給 (人)

４号給 (人) 1　　　 1　　　 

８号給 (人)

比　率　  （Ｂ）／（Ａ） (％) 100.0　　　 100.0　　　 

代 表 的 な 職 種
合 計

本

年

度

前

年

度

号   給   数   別   内   訳

号   給   数   別   内   訳

区 分
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オ．期末手当・勤勉手当

支 給 率 計

６ 月 （ 月 分 ） １２月（月分） （月分）

(  1.05  ) (  1.20  ) (  2.25  )

2.075 2.225 4.3

(  1.05  ) (  1.20  ) (  2.25  )

2.075 2.225 4.3

(  1.05  ) (  1.20  ) (  2.25  )

2.075 2.225 4.3

カ．定年退職及び勧奨退職に係る退職手当

20年勤続の者 25年勤続の者 35年勤続の者 最高限度額

（月分） （月分） （月分） （月分）

国 の 制 度

（ 支 給 率 等 ）

　　キ．その他の手当

住   居   手   当

通   勤   手   当

49.59   25.55625   34.5825   

区　        　分 国 の 制 度 と の 異 同

同

支 給 率 等

扶　 養   手   当

区 分
支　給　期　別　支　給　率 職 制 上 の 職 務 段 階

に よ る 加 算 措 置

本 年 度

49.59   25.55625   34.5825   49.59   

前 年 度

国 の 制 度

区 分

備考　（　）内には，再任用職員について記入する。

備　　　　考

49.59   

３％～45％加算

定年前早期退職

２％～20％加算

有

そ の 他 の 加 算 措 置 等

有

有

定年前早期退職

備 考

同

差異の内容

同


