
女性の職業選択に資する情報の公表

　女性の職業生活における活躍の推進に関する法律第１７条の規定に基づき、情報を公表

します。

◆女性職員の採用割合 （単位：人、％）

区　　　分 性別等 H28.4.1～H29.3.31 H29.4.1～H30.3.31

19 28

女性採用割合 31.6 35.7

一般事務職

女性 6 10

男性 13 18

計

1 0

女性採用割合 0.0 0.0

土木技術職

女性 0 0

男性 1 0

計

7 9

女性採用割合 85.7 100.0

幼稚園教諭・保育士

女性 6 9

男性 1 0

計

0

女性採用割合 0.0 0.0

音響・照明・映像技術職

女性 0

男性 0

計

0

女性採用割合 0.0 0.0

保健師・看護師

女性 0

男性 0

計

0

女性採用割合 0.0 0.0

栄養士

女性 0

男性 0

計

27 37

女性採用割合 44.4 51.4

合　　　計

女性 12 19

男性 15 18

計
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◆継続勤務年数の男女差（各年度3月31日現在）

◆超過勤務の状況

（単位：年）

区　　　分 性別等 平成28年度 平成29年度

9.8 10.8

女性－男性 △ 2.8 △ 2.8

△ 2.1 △ 1.9

土木・建築技術職

女性 7.0 8.0

男性

一般事務職

女性 16.1 15.4

男性 18.2 17.3

女性－男性

－ 12.0

女性－男性 16.1 2.3

13.9 9.9

保健師・看護師

女性 16.1 14.3

男性

幼稚園教諭・保育士

女性 15.5 12.6

男性 1.6 2.7

女性－男性

20.1 21.2

女性－男性 4.1 4.0

11.1 12.1

技能労務職

女性 24.2 25.2

男性

栄養士

女性 11.1 12.1

男性 － －

女性－男性

△ 1.5 △ 1.5

（単位：人、時間）

合　　　計

女性 16.3 15.5

男性 17.8 17.0

女性－男性

対象職員数 総時間数 平均時間数

4 297 6,944 23.4

月
平成28年度 平成29年度

対象職員数 総時間数 平均時間数

298 4,609 15.5

6 292 5,932 20.3

316 5,917 18.7

5 288 5,192 18.0

315 4,554 14.5

8 332 3,899 11.7

302 4,067 13.5

7 286 4,409 15.4

297 4,140 13.9

10 305 7,494 24.6

278 3,133 11.3

9 299 4,493 15.0

318 6,220 19.6

12 292 4,987 17.1

374 4,981 13.3

11 309 7,095 23.0

287 4,481 15.6

2 271 4,774 17.6

288 3,686 12.8

1 283 4,970 17.6

309 5,061 16.4

月 平 均 295 5,426 18.4

298 4,781 16.0

3 283 4,918 17.4

307 4,636 15.1
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◆管理職の女性割合（各年度4月1日現在）

◆各役職段階に占める女性職員の割合（各年度4月1日現在）

（単位：人、％）

男性 62 76

計 76 95

区　　　分 性別等 平成29年度 平成30年度

課長補佐相当職以上

女性 14 19

区　　　分 性別等 平成29年度 平成30年度

○部長級 女性 0 0

女性の割合 18.4 20.0

（単位：人、％）

0.0 0.0

○課長級 女性 3 4

部長・会計管理者・教育部
長・参事

男性 10 10

計 10 10

女性の割合

11.5 11.1

○課長補佐級 女性 11 15

課長・さしま窓口センター
長・議会事務局長・館長・農
業委員会事務局長・監査委員
事務局長・副参事・設計管理
室長

男性 23 32

計 26 36

女性の割合

27.5 30.6

○係長級 女性 15 17

課長補佐・室長・認定こども
園長・給食センター所長・公
民館長・館長補佐・事務局長
補佐

男性 29 34

計 40 49

女性の割合

26.8 23.9

合　　　計

女性 29 36

男性

係長・主任保育教諭・幼稚園
長・主査

男性 41 54

計 56 71

女性の割合

女性の割合 22.0 21.7

103 130

計 132 166
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◆育児休業取得率 （単位：人、％）

一般事務職
100.0 1年3ヶ月 2 100.0 10ヶ月

男性 7

平均取得期間 対象者数 取得率 平均取得期間

女性 3

区　　　分 性別
平成28年度 平成29年度

対象者数 取得率

100.0 1年4ヶ月

0.0 － 8 0.0 －

幼稚園教諭・保育士
女性 1

男性
土木・建築技術職

女性

0.0 －

4 100.0 11ヶ月

男性 1

栄養士
女性

男性
保健師・看護師

女性

技能労務職
女性

1 100.0 1年1ヶ月

男性

女性 4

男性

（単位：人、％、日）

区　　　分
平成27年度 平成28年度

0.0 － 8 0.0 －

◆男性職員の配偶者出産休暇及び育児参加のための休暇取得率及び平均取得日数

合　　　計
100.0 1年3ヶ月 7 100.0 11ヶ月

男性 8

2.8 8 4 50.0 2.6

配偶者の出産に伴
う養育休暇

取得率 平均取得日数

配偶者出産休暇 13 7 53.8

対象者数 取得者数 取得率 平均取得日数 対象者数 取得者数

2.4 42 5 11.9 2.5

0.0  －

子の看護休暇 46 4 8.7

13 0 0.0 － 8 0
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