
坂東市の給与・定員管理等の状況をお知らせします
　市職員の給与は、国家公務員の給与を基本に条例で定められています。市民の皆さんのご理
解をいただくため、次のとおり概要を公表します。�

●人件費の状況（普通会計決算）　� ※人口は外国人を含みます。また、人件費は特別職の報酬等を含みます。
区　　分 住民基本台帳人口（R5.1.1） 歳出額 A 実質収支 人件費 B 人件費率 B／A

令和 4 年度 52,639 人 21,958,495 千円 1,292,407 千円 3,857,804 千円 17.6%

●職員給与費の状況（普通会計決算）� ※職員手当に退職手当は含まれていません。

区　　分 職員数 A
給　　　与　　　費 1 人当たりの給与費

B ／ A給料 職員手当 期末・勤勉手当 計　　B

令和 4 年度 408 人 1,526,555 千円 236,503 千円 578,185 千円 2,341,243 千円 5,738 千円

●ラスパイレス指数の状況
年 度 ラスパイレス指数 対前年増減 ※�ラスパイレス指数とは、地方公務員と国家公務員の給料水準を、国家

公務員の職員構成を基準として、職種ごとに学歴別、経験年数別に平
均給料月額を比較し、国家公務員の給料を 100とした場合の地方公務
員の給料水準を指数で示したものです。

R05 99.7 1.5

R04 98.2 △ 0.2

R03 98.4 △ 0.2

●職員の平均年齢、平均給料月額の状況（令和5年4月1日現在）
①一般行政職　　　　　　　　　　　  ②技能労務職

区 分 平均年齢 平均給料月額 区 分 平均年齢 平均給料月額 ※�県および国は、別
途地域手当（3%～
20%）が支給され
ます。

坂東市 41.1 315,000 円 坂東市 52.0 324,400 円

茨城県 41.9 321,109 円 茨城県 57.4 303,005 円

国 42.4 322,487 円 国 51.2 286,942 円

●職員の初任給の状況（令和5年4月1日現在）
区　　分 坂東市 茨城県 国

一般行政職
大学卒 185,200 円 191,700 円 185,200 円

高校卒 154,600 円 158,900 円 154,600 円

技能労務職 高校卒 156,800 円 156,800 円 151,900 円

●職員の経験年数別・学歴別平均給料月額の状況（令和5年4月1日現在）
区　　分 経験年数 10 年 経験年数 20 年 経験年数 25 年 経験年数 30 年

一般行政職
大学卒 268,717 円 338,700 円 381,700 円 415,800 円

高校卒 240,620 円 321,800 円 349,160 円 366,944 円

技能労務職 高校卒 307,400 円 318,200 円 315,400 円

●期末手当・勤勉手当� ※（　　）内は再任用職員の支給割合です。

坂　　東　　市 国

1 人当たり平均支給額（令和 4 年度）　1,387 千円 ―

（令和 4 年度支給割合） （令和 4 年度支給割合）

期末手当 勤勉手当 期末手当 勤勉手当

2.40 月分 2.00 月分 2.40 月分 2.00 月分

(1.35) 月分 （0.95） 月分 （1.35） 月分 （0.95） 月分

●時間外勤務手当
支給実績（令和 4 年度決算） 102,706 千円

支給職員 1 人当たり平均支給年額 280 千円
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