
「ロールモデルが見つからない」「この先のキャリアに迷っている」「仕事とプライベー
トを両立したい」「県内で就職するか迷っている」——

そんな思いに、県内企業で活躍する女性ロールモデルが等身大の経験とヒントをお届け。

「職場外の先輩の話を聞いて視野を広げたい」「昇進・マネジメントなど次のステップを
考え始めた」働く女性や、業界研究だけでは分からない「働くリアル」を知りたい大学生
の皆様、ぜひご参加ください！

① 県事業の説明(労働政策課）(約15分）
② ロールモデルの体験談紹介（約45分）
③ トークセッション・質疑応答（約45分）
④ ロールモデルからの１分間メッセージ

＜主催＞茨城県・いばらき女性活躍・働き方応援協議会（問い合わせ先）茨城県産業戦略部労働政策課
〒310-8555 水戸市笠原町978番6 TEL 029-301-3635 Mail rosei1@pref.ibaraki.lg.jp

実施方法 対面及びオンライン（ＺＯＯＭ） ※オンラインは視聴のみ
対 象 者 県内企業、事業所で働く若手～中堅女性社員、女子大学生
定 員 対面：２０名程度 オンライン：５０名程度 ※いずれも先着順

日 時：2026年１月22日（木）14:00 ～ 16:00

プログラム

ファシリテーター

ロールモデル

茨城大学 人文社会科学部法律経済学科
清山 玲 教授

・ユナイテッド・スーパーマーケット・ホールディングス株式会社
（卸売業・小売業）人事企画部人材育成マネージャー浅野 知子 様
＜経歴＞1999年入社。2025年から現職。

・株式会社染めQテクノロジィ（製造業） 副部長 関口 有佳里 様
＜経歴＞2012年入社。2022年から現職。

・社会福祉法人泰仁会（医療・福祉） ｸﾞﾙｰﾌﾟﾎｰﾑ管理者 山口 裕子 様
＜経歴＞2000年入職。2023年から現職。

女性ロールモデル
交流会

茨城県

労務理論学会第10期会長等役員歴任。
茨城県男女共同参画審議会会長。
専門領域：労働経済・ジェンダー・人事労務管理
職場の男女共同参画やワーク・ライフ・バランス問題について研究。

※若手～中堅社員の方は対面、学生の方はオンラインでのご参加を想定しておりますが、
いずれの形式でもご参加いただけます。



申込方法

○以下のＱＲ又はＵＲＬから「いばらき電子申請届出サービス」へ
アクセスの上、必要事項（氏名、団体名、メールアドレス、
ロールモデルへ聞いてみたいこと等）をご入力ください。
申し込み〆切：令和８年１月16日（金）
申込先：事務局（茨城県産業戦略部労働政策課）
ＵＲＬ：https://apply.e-tumo.jp/pref-ibaraki-u/offer/offerList_detail?tempSeq=80814

＜主催＞茨城県・いばらき女性活躍・働き方応援協議会（問い合わせ先）茨城県産業戦略部労働政策課
〒310-8555 水戸市笠原町978番6 TEL 029-301-3635 Mail rosei1@pref.ibaraki.lg.jp

対面会場（働く女性向け）

茨城県庁三の丸庁舎 共用会議室A
（水戸市三の丸1-5-38）

＜電車の場合＞
水戸駅北口下車徒歩10分

＜車の場合＞
三の丸庁舎駐車場をご利用ください。
(会場まで駐車券をお持ちください。)

オンライン参加について（女子大学生向け）

①オンライン参加でお申し込みいただいた方には、開催前日までにお申し込み
いただいたメールアドレスあてにZOOMのURLをお送りいたします。

※開催前日までにURLが到着しない場合は、以下までお問い合わせください

②PC等をご準備いただき、URLをクリックのうえ、接続してください。
※ZOOMをインストールできない場合、ブラウザでもアクセスいただけます。

マイクはオフ 録画・録音禁止 内容のSNS等への投稿禁止

あなたにエール！～いばらき女性活躍・働き方応援ポータルサイト～

働き方改革や女性活躍に関する
県内企業の取組状況や優良事例、
各種支援策を発信しています。
お役立ち情報満載、あなたの
働き方改革を応援します！
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