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令和６年度坂東市男女共同参画推進事業報告 

 

 

１．推進体制及び内容 

（１）坂東市男女共同参画ワーキングチーム 

  男女共同参画プランの全庁的な推進を図るため、庁内関係課との連携、調査、検討等を

行った。 

  構成員：市職員１６名 

 

（２）坂東市男女共同参画庁内推進会議 

  男女共同参画の総合的な連絡調整及び効果的な推進を図った。 

  構成員：副市長（会長）、教育長、各部長、教育部長等 １３名 

 

（３）坂東市男女共同参画審議会 

  男女共同参画の推進に関する事項について調査審議した。 

  構成員：市議会議員、団体等の代表者、副市長・部長等 ２０名 

  

実施日 会 議 名 内 容 

 ６月 ６日（木） 
第１回坂東市男女共同参

画ワーキングチーム会議 

・令和５年度坂東市男女共同参

画推進事業報告について 

 

・第４次ばんどう男女共同参画

計画～すまいるプラン～進捗

状況報告について 

 

・いばらきダイバーシティ宣言

の登録について 

 

 ６月１７日（月） 
第１回坂東市男女共同参

画庁内推進会議 

 ７月１９日（金） 
第１回坂東市男女共同参

画審議会 

※市ホームページに坂東市男女共同参画審議会について掲載。 

 

 

２．女性相談事業 

  女性が抱えるさまざまな悩みや困難に対し、問題の解決に向けたアドバイスを行った。 

平成１８年６月開始。女性相談員が対応。 

相談日：月２回 第２・第４火曜日 場所：坂東市役所 １階会議室 

（延べ人数） 

年 度 令和２年度 令和３年度 令和４年度 令和５年度 令和６年度 

相談者数 

(相談員対応) 
７人 １０人 １２人 ５人 １２人 

相談者数 

(職員対応) 
１２人 ７人 ６人 １０人 １５人 

    ※令和６年度 婦人相談所一時保護所へ移送 ２件 
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３．啓発・推進事業 

（１）男女共同参画事業の啓発記事を「広報坂東・お知らせ版・ホームページ等」へ掲載。 

月号 内  容 

４月号 
・４月は「若年層の性暴力被害予防月間」です 

・生理用品を無料配布しています 

６月号 
・６月２３日～２９日は男女共同参画週間 

・坂東市「女性人材バンク」登録者募集 

７月号 ・大切な家族だから！ペット同行避難セミナー参加者募集 

９月号 
・ダイバーシティ＆インクルージョン推進講演会「多様性のある社会

で～違いを知ることの大切さを考える～」参加者募集 

１１月号 
・１１月１２日～２５日「女性に対する暴力をなくす運動」期間 

・１１月は坂東市男女共同参画推進月間 

１２月号 

・ダイバーシティ＆インクルージョン推進講演会「多様性のある社会

で～違いを知ることの大切さを考える～」開催 

・【再募集】大切な家族だから！ペット同行避難セミナー参加者募集 

１月号 
・男女共同参画いきいきセミナー「明日から実践できる！ユニバーサ

ルマナー講座」参加者募集 

３月号 ・大切な家族だから！ペット同行避難セミナー開催 

※女性相談日時について、広報坂東に毎月掲載 

 

（２）ダイバーシティ＆インクルージョン推進講演会（ばんどう市女性団体協議会・茨城県

ダイバーシティ推進センター共催事業） 

「多様性のある社会で～違いを知ることの大切さを考える～」 

    経済や社会のグローバル化など社会情勢が大きく変化する中、活力ある持続可能な地

域社会を作るため、年齢や性別、国籍や障がいの有無、性的指向・性自認等にかかわり

なく、一人ひとりが尊重され、誰もが個々の能力を発揮できるダイバーシティ社会の実

現を目的に講演会を開催。幅広い世代に関心を持ってもらえるよう、俳優でタレントの

副島淳氏を講師に迎え、多様性社会について意識啓発を図った。 

  日 時：令和６年１０月２６日（土）午前１０時５０分～午後０時３０分 

場 所：総合文化ホールベルフォーレ 

 参加者：５６２名 

 

（３）男女共同参画講座 いきいきセミナー（坂東市女性フォーラム共催事業） 

   こころ優しく豊かな生活ができる男女共同参画社会の実現に向けて、必要な知識や理

解を深め、職場・地域・家庭でのより良い生活を目指すための講座を開催。 
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日 時 講座名 内 容 参加者 

１０月２６日（土） 

午前１０時５０分

～午後０時３０分 

「D&Iについて」 

 講演会前の導入として、ダイバ

ーシティ＆インクルージョンに

ついて説明をすることで、後の講

演内容の理解促進を図った。 

５６２名 

３月８日（土） 

午前１０時３０分

～正午 

「明日から実践で

きる！ユニバーサ

ルマナー講座」 

国際女性デーに、性別や年齢、

障がいの有無にかかわらず、一人

ひとりが安心して暮らせるダイ

バーシティ社会について考え、自

身も障がいを持つ講師からユニ

バーサルマナーを学んだ。 

３２名 

 

 

４．女性委員の登用促進   

（１）審議会等における女性の登用率調査（内閣府調査） 

庁議等への現状報告及び選任・改選時での市民協働課への協議を依頼。 

男女共同参画社会の形成を図るためには、男女とも政策や方針決定の場に参画し、責

任を担うことが求められている。 

審議会等への女性の登用率の目標を、令和９年度には４０％程度とする。（「審議会等

への女性登用のための指針」より） 

    

【審議会等における女性の登用率】各年４月１日現在     

区分 

 

 

 

年度 

地方自治法（第２０２条の３）に 

基づく審議会等 

地方自治法（第１８０条の５）に 

基づく委員会等 

委員総数 
うち女性

委員数 

女性の 

割合 
委員総数 

うち女性

委員数 

女性の 

割合 

令和元年度 ５８０人 １４６人 ２５．２％ ２８人 ２人 ７．１％ 

令和２年度 ４６７人 １０９人 ２３．３％ ２８人 ２人 ７．１％ 

令和３年度 ４４１人 １０８人 ２４．５％ ２８人 ２人 ７．１％ 

令和４年度 ４０９人 １０７人 ２６．２％ ２８人 ２人 ７．１％ 

令和５年度 ４８５人 １２８人 ２６．４％ ２７人 １人 ３．７％ 

令和６年度 ４６１人 １２１人 ２６．２％ ２８人 ４人 １４．３％ 

※地方自治法（第２０２条の３）に基づく審議会等 

   （法令・条例で設置されている地方自治法に基づく審議会） 

  地方自治法（第１８０条の５）に基づく委員会等  

（教育委員会、選挙管理委員会、人事委員会、公平委員会、監査委員、農業委員会、

固定資産評価委員会） 

 

（２）女性人材バンク 

    登録者募集の記事をホームページへ掲載 

    登録者・・・２８名（令和７年３月３１日現在） 

    ※５年ごとに、登録者へ登録内容確認及び継続意向調査を実施。 
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５．いい夫婦の日事業 

   １１月２２日を「坂東市いい夫婦の日」として定め、その日を通じて男女が対等なパ

ートナーとして夫婦のきずなを深めることにより、個々の人格を高め、より良い社会の

実現を目指すため、のぼり旗を各施設に設置し広く周知した。 

 

 

６．女性団体支援事業 

（１）ばんどう市女性団体協議会 

・「大切な家族だから！ペット同行避難セミナー」 

いざ災害が起きた時、大切な家族であるペットとの避難を想定し、起こりうる様々

な出来事を多様な視点で考え、どのように準備し解決していくかを学んだ。 

日 時：令和７年２月２日（土）午後１時３０～３時３０分 

場  所：坂東市役所１階 多目的ホール 

講 師：防災士・ドッグトレーナー 松本 秀樹 氏 

参加者：３８名 

   

・「常磐大視察研修」 

国連でＳＤＧｓ指標策定等にご尽力された常磐大学・常磐短期大学学長富田敬子氏

を訪れ、大学のグローカルな取組から、多様性社会に向けた男女共同参画推進につい

て考えた。また、今後の女性登用の啓発や男女共同参画の推進へ向けての意欲向上に

繋がった。各女性団体が研修を通してより連携を深めることができた。 

日 時：令和６年６月２７日（金）午前８時３０分～午後４時３０分 

視察先：常磐大学・常磐短期大学 

参加者：１７名 

 

（２）坂東市女性フォーラム 

  ・パープルリボンツリー設置及びパープルライトアップ 

「女性に対する暴力をなくす運動」期間中に DV防止の啓発活動を実施。啓発活動

として、パープルリボンツリーのパネルを市役所内に設置し、紫色のリボンを来庁者

に貼り付けてもらうことで、より多くの人の運動参加を促した。 

日 時：令和６年１１月１２日（火）～２５日（月） 

午前８時３０分～午後５時１５分 

場 所：坂東市役所行政コーナー 

 

《ペット同行避難セミナーの様子》      《常磐大学視察研修の様子》 


